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1. Definicion

Se entiende la evaluacion como el proceso que permite determinar el nivel de
gestion y de resultados en el marco de la ejecucion de un proyecto. En este orden,
el anexo técnico refiere:

En esta fase del proyecto, se requiere recoger las percepciones de la juventud que participd
en el proceso. Por ello es necesario realizar una jornada de evaluacion participativa, que
cuente con una metodologia clara, en la que se motive a las juventudes a dar cuenta de los
aprendizajes, retos y dificultades del proceso adelantado en cada una de las fases: priorizacién
de iniciativas, desembolso de recursos, proceso de acompafiamiento psicosocial y de
fortalecimiento a la iniciativa y el evento de visibilizacion. Recoger las voces de las juventudes
en proceso de reincorporacion, de las personas jovenes de sus familias y de las comunidades,
permite cualificar procesos y apostar a respuestas situadas ante las necesidades manifiestas
por este sector poblacional (Anexo técnico, pagina 35).

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos del contrato 1969 - 2023 se propone
como una evaluacién de resultados que se desarrolla al cierre de la ejecucion y da
cuenta del desarrollo del ciclo de proyecto: planeacion, implementacion y cierre a
partir de las consideraciones de los/as participantes.

2. Objetivo
Realizar jornada de evaluacion participativa que permita identificar los aprendizajes,
retos y dificultades en la implementacion del proyecto contrato 1969 - 2023 en cada
una de las fases: priorizacion de iniciativas, desembolso de recursos, proceso de
acompafamiento psicosocial y de fortalecimiento a la iniciativa y el evento de
visibilizacion.

3. Metodologia

Modalidad Presencial Duracién 120 minutos

Etapa de La sesion inicia con una actividad rompe hielo que permite acercar a
motivacion los/as participantes a la evaluacion desde las emociones, asi, se plantean
10 minutos cinco preguntas que deben “calificar” con el uso de emojis de caritas: feliz,

neutral, triste.

S QG

1. ¢El proceso adelantado les permitio establecer redes, alianzas con
otras personas y/o organizaciones?
2. ¢El proceso les aport6 en su liderazgo como jovenes?

3. ¢Les parece significativo este tipo de proyecto?

@www.albertomerani.org Carrera 20 B # 72 A - 43, Bogota Tel: 7433399
f v © @ @MeraniProyectos

Pégina3



EibC.....

I
\\\‘}/\A MERANI

Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

4. (Este proyecto aporté al fortalecimiento de su autonomia y
empoderamiento?

5 ¢Creen que esta propuesta se puede extender a otros/as jovenes en
este territorio?

Nota: el/la facilitador/a debe llevar estas preguntas en una cartelera para
gue cada joven coloque las caritas en la respectiva pregunta

W

Pregunta @ @ @@

QR WIN|F

Nota: el uso de los emoijis estara acompafiado por la respuesta verbal de
las y los participantes, participacion gue se registrara rigurosamente

Etapa de
comprension
20 minutos

A partir de lo anterior se enuncia a los/as participantes el objetivo
especifico de la actividad que es evaluar cada uno de los momentos de
la ejecucion del contrato 1969 - 2023 y el/lla facilitador/a hacer un
recordatorio de las fases del contrato, asi como la valoracion de otros
aspectos complementarios:

- Fases del contrato.

Fase de alistamiento: Esta fase tuvo como principal finalidad adelantar
las acciones necesarias de preparacion del equipo técnico que adelantara
la intervencion, los instrumentos de recoleccion de informacion, los
aspectos metodoldgicos y los temas logisticos necesarios para preparar
las condiciones territoriales para la ejecucion del contrato 1969 - 2023.

Fase de eleccion de la iniciativa: En esta fase se desarrolld la
metodologia planteada para la identificacidn, priorizacién y validacion de
Iniciativas, asi como identificar aliados comunitarios, institucionales y no
institucionales que, a través de sus acciones, desde una perspectiva
diferencial de juventud, fortalecieran, potenciaran y motivaran los
procesos juveniles en los territorios priorizados.

En esta fase se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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e Momento 1: Socializacion del contrato con ARN, CNR,
instituciones/aliados estratégicos, jovenes y comunidad en
general.

¢ Momento 2: proceso de identificacion, priorizacion y validacion de
las iniciativas. Construccién del formulario de la iniciativa

e Momento 3: seleccion de iniciativas (Comité de valoracion) y
difusién de resultados.

Fase de implementacion: En esta fase a partir de la identificacion de
iniciativas juveniles, se realizaron las gestiones pertinentes para el uso
del recurso asignado; las acciones de acompafiamiento psicosocial
colectiva y de la apropiacion de la iniciativa y el evento de visibilizacion.

- Aspectos técnicos/operativos: Facilitador/a, materiales, tiempos.
- Apropiacion: Aprendizajes de los/as participantes.

Etapa de
aplicacion
60 minutos

A través de una lluvia de ideas se busca identificar las percepciones y
comprensiones en torno a la ejecucion del contrato 1969 - 2023, a partir
de las siguientes preguntas:

1. Através de una palabra, expresar lo que significd para cada uno/a
la participacion en el proyecto escribiéndolo en una hoja de papel, para
posteriormente compartirlo con sus comparieros.

Se abre el espacio para compartir percepciones de los/as participantes
en torno a lo escrito.

Nota 1: en caso de que el grupo sea mayor a 20 jovenes se haran
subgrupos para abordar las preguntas y luego se lleva a cabo plenaria
para que los demas jévenes complementen las percepciones.

2. Lafacilitadora respecto a la eleccién de la iniciativa pregunta:

¢, Qué fue lo que mas les gusté y menos les gusto?
¢, Qué recomendaciones haria al proceso de eleccién de iniciativas?

3. Frente alaentregade los insumos de las iniciativas ¢ Qué aspectos
resaltarian? ¢ Qué cambiarian?

4. Con relacién al acompafiamiento psicosocial
e (Qué temas recuerdan que se trataron en los encuentros?
e ¢ Qué fue lo més significativo de estos encuentros?
e ¢ Qué fue lo menos significativo de estos encuentros?

5. Respecto al evento de visibilizacion
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e COmo vivieron esta experiencia?
¢ ¢ Qué recomendaciones harian para procesos similares para este
tipo de eventos?

6. Con el proceso a nivel general

e (Cudles fueron los aprendizajes més importantes que lograron
con la participacién en este proceso?

o (Cuales fueron las mayores dificultades que tuvieron que
enfrentar?

e (Cudles son los retos/desafios que se presentaron en la
implementacién de este contrato?

e ¢ Qué opinan de la manera en la cual se desarroll6 el proceso?

7. Construccién de paz y proyecto de vida
o (De qué manera se realizdé la construccién colectiva para la
definicion de la iniciativa?
e COmo se sintieron al unirse con otros jévenes?
¢, Qué aportes a su proyecto de vida le proporciona participar en
la iniciativa?
e ¢ Como lainiciativa le aporta al proceso de paz?

Posteriormente se les pide que en tiempo real y de manera voluntaria
diligencien el siguiente formato — Google forms (es una encuesta
anénima).

Nota 2: para los/as jovenes que no dispongan de dispositivo (celular), la
facilitadora le permitira responder desde el celular que ella usa.

A partir de una escala de Likert evaluar de 5 a 1 los componentes
técnicos/ operativos del contrato, en esta escala 5 es que usted se
encuentra totalmente de acuerdo con el enunciado, 4 que esta de
acuerdo, 3 ni de acuerdo- ni en desacuerdo, 2 en desacuerdo y 1
totalmente en desacuerdo:

ltems Totalmente De Ni en En Totalmente

de acuerdo | acuerdo | acuerdo ni | desacuerdo | desacuerdo
(%) (4) en (2) (1)

desacuerdo

@)

El proceso
adelantado para
desarrollar las
iniciativas fue
ajustado a sus
necesidades

El formulario
implementado le
permitio registrar
sus ideas e
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intereses
respecto a la
iniciativa

Considera que la
iniciativa
propuesta le
aporta a su
desarrollo
personal y a su
empoderamiento

Considera que la
iniciativa
propuesta le
aporta al
fortalecimiento
de su comunidad
y territorio en la
construccion de
paz

La iniciativa
motiva a los/as
jovenes a la
participacion

Los temas
abordados en el
acompafiamiento
psicosocial
fueron
adecuados

Las actividades/
dinamicas
desarrolladas en
el
acompafiamiento
psicosocial
fueron
motivadoras

Las actividades
desarrolladas en
el
acompafiamiento
psicosocial
aportaron a su
formacion
personal

Las actividades
desarrolladas en
el
acompafiamiento
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psicosocial
aportaron al
trabajo en equipo

Considera que la
facilitadora/
materiales y
demés aspectos
operativos fueron
suficientes

La facilitadora recoge los insumos de las respuestas y realiza un cierre
de esta actividad rescatando los aspectos principales de las reflexiones
de los/as participantes.

Cierre de la
actividad
(30 minutos)

A través de una actividad simbdlica se propone generar este momento
para dar las gracias y resaltar el esfuerzo de los/as jévenes.

Para ello, la facilitadora coloca en el centro del sal6n una manta y los/las
jévenes se ubican en circulo alrededor de ella y les entrega dos hojas de
colores para que cada uno/a de ellos escriban:

Hoja uno ¢Qué se llevan de este proceso?

Hoja dos: ¢ Qué le regalas a tus compafieros/as?

Una vez han respondido, leen la respuesta de cada hoja y la colocan al
interior de la manta.

La facilitadora da las gracias y finaliza el proceso en un abrazo colectivo.

A través de una actividad simbdlica se propone generar este momento
para dar las gracias y resaltar el esfuerzo de los/as jovenes.

Para ello, la facilitadora coloca en el centro del salébn una manta y los/las
jovenes se ubican en circulo alrededor de ella y les entrega cuatro hojas
de colores para que cada uno/a de ellos escriban:

Hoja uno ¢ Qué se llevan de este proceso?

Hoja dos: ¢ Qué le regalas a tus comparfieros/as? ¢ a la comunidad?
Hoja tres: ¢ Qué aporta la iniciativa a la comunidad?

Hoja cuatro ¢, Cual es el compromiso que adquiero con mis compafieras
y compaferos de iniciativa y con la comunidad para la construccion de
paz?

Una vez han respondido, leen la respuesta de cada hoja y la colocan al
interior de la manta.

La facilitadora da las gracias y finaliza el proceso en un abrazo colectivo

Materiales

Caritas felices de papel, hojas en blanco, hojas papel iris, marcadores y
manta Escala tipo likert
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